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AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI MEDICO COMPETENTE PER IL
SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA
CIG Z2A25BA823

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il decreto legislativo 81/2008 e successive modifiche integrative, ed in particolar
modo l'art.18, che al comma 1 lettera a) individua fra gli obblighi del datore di
lavoro la designazione del medico competente per I'effettuazione della sorveglianza

sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 01/02/2001 contenente norme relative al
conferimento dei contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari
attivita;

VISTO I'art. 46 della legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina della

collaborazioni esterne e alle consulenze da parte delle Pubbliche Amministrazioni;
CONSIDERATO che in base a quanto previsto dal Documento di Valutazione dei Rischi di questo
Istituto si rende necessario procedere all'individuazione del medico competente per
Servizio di sorveglianza sanitaria;
VERIFICATO che non esiste tra il personale interno all’lstituzione scolastica una figura
professionale In possesso di specifiche competenze che consentano di assumere
I'incarico di medico Competente;

VISTO il D. Lgs 50/2016, in particolare gli artt. 29, 30, 32, 35, 36, 37, 40, 45, 52, 53, 80, 97;
VISTO il D. Igs 56/2017 “Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile
2016, n. 50”;
VISTA la determina a contrarre n. 2018/103 del 13/11/2018.
EMANA

il seguente Bando di selezione pubblica per I'affidamento di un incarico di prestazione della durata di un
anno a partire dalla data di stipula del contratto in qualita di Medico competente per il servizio di
sorveglianza sanitaria all’interno di questo Istituto.

ART. 1 — REQUISITI RICHIESTI
Possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione, dei

requisiti necessari a contrarre con la P.A.:

1. Il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

2. Il godimento dei diritti civili e politici;

3. L’assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

Devono inoltre possedere i requisiti di legge per l'incarico di Medico Competente, ovvero quelli stabiliti

dall’art. 38 D.L.gs n.81 del stabiliti dall’art. 38 D.L.gs n.81 del 9 aprile 2008:

e possesso della specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori docenza in
medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;

e possesso della specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale;


mailto:miic866002@istruzione.it
mailto:miic866002@pec.istruzione.it
http://www.iccogliate.gov.it/

e oppure essere in possesso dell'autorizzazione di cui all'art. 55 del D. L.vo 277/1991.

I medico in possesso di questi requisiti deve partecipare al programma di educazione continua in medicina,
con crediti non inferiori al 70% del totale nella materia “medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di
lavoro”. Il medico con questi requisiti & iscritto nell’elenco dei medici competenti presso il Ministero del
Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali. In caso di partecipazione alla gara da parte di una societa, si
precisa che dovra essere indicato il professionista in possesso dei titoli previsti che, in caso di
aggiudicazione del servizio, assumera l'incarico di medico competente. L’Aggiudicatario assumera tutti gli
obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive
modifiche e/o integrazioni.

ART. 2 - OGGETTO DELL'INCARICO COMPITI DEL MEDICO COMPETENTE

Il medico competente dovra svolgere tutti gli adempimenti previsti dagli artt. 25, 29, 40 e 41 del D.Lgs n.
81/2008 ovvero:

e Visite mediche e periodiche e accertamenti sanitari obbligatori in base al rischio specifico;

e Relazione annuale nella quale saranno riassunti in forma anonima gli esiti delle visite mediche e degli
accertamenti sanitari;

e Istituzione e aggiornamento di cartella sanitaria e di rischio per ogni dipendente sottoposto a visita;

e Visita agli ambienti di lavoro almeno una volta all’'anno come previsto dal D.Lgs. n. 81/2008 e successive
modifiche e consegna delle relative relazioni;

e Collaborazione con il Dirigente Scolastico alla predisposizione del servizio di pronto soccorso
dell’Istituto;

e Collaborazione con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

e Collaborazione all’attivita di formazione e informazione;

e Ogni altra attivita che il D.Lgs n. 81/2008 art. 25,29 c.1, 40 e 41 pone a carico del medico competente;

e Partecipazione alla riunione periodica ai sensi dell'art.35 del D. Lgs 81/08 e s.m.i. e partecipazione a
eventuali ulteriori riunioni a richiesta della amministrazione (consulenze a vario titolo in tema di salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro, valutazioni in merito a possibili casi di idoneita critica, collaborazione
con datore di lavoro e RSPP ai fini della valutazione dei rischi, in particolare quelli derivati dallo stress
lavoro correlato);

e In presenza di difficolta oggettive e per motivate ragioni, il medico competente potra avvalersi della
collaborazione di medici specialisti, in possesso degli stessi titoli e requisiti previsti dall’art. 38 del D.
Lgs. n. 81/2008, da lui diretti e coordinati;

e Sara, inoltre, sua cura coordinarsi con questa istituzione scolastica per armonizzare i tempi e i modi
dell’intervento sanitario, al fine di adeguarlo strettamente alle esigenze dell’Istituto.

Si precisa che:

I'lstituto & composto da:

- la popolazione scolastica attualmente & pari a circa 1295 alunni, 110 personale docente e 24 personale
ATA di cui 1 DSGA e 6 Assistenti amministrativi.

Si_specifica che la valutazione medica riguarda soltanto il personale di segreteria: n. 6 assistenti
amministrativi e n. 1 DSGA.

ART. 3 - DURATA DELL'INCARICO
L'incarico avra durata di 12 mesi a partire dal 1 gennaio 2019 al 31/12/2019. Non & previsto il tacito

rinnovo.



ART. 4 — COMPENSO
Per l'incarico svolto I'importo massimo preventivato e disponibile per I'aggiudicazione ammonta a euro

700,00 annui omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta fiscale e/o spesa. L’onorario sara liquidato a fine
contratto previa presentazione di una relazione di fine attivita e regolare avviso di parcella.

ART. 5 - COMPARAZIONE ED AGGIUDICAZIONE
In sede di comparazione si procedera alla valutazione del compenso economicamente pil vantaggioso delle

domande pervenute e all’assegnazione di un punteggio, secondo i parametri riportati in tabella, e alla
stesura di una graduatoria in base a cui procedere all’aggiudicazione della gara. Sara data preferenza, nella
fase d’individuazione del destinatario e del conseguente conferimento dell’incarico, ai tecnici che hanno gia

espletato attivita di Medico competente dell’Amministrazione Scolastica Statale.

Parametro

punteggio

a. Indicazione del costo dell’incarico annuale di
medico competente, comprensivo di
partecipazione alla riunione periodica, n.1
sopralluogo annuo, collaborazione all’attivita di
formazione e informazione, consulenze
telefoniche e scritte

Max 20 punti

Il punteggio sara assegnato secondo la seguente formula:
offerta piu bassa x 20/ singola offerta

Le offerte saranno giudicate nel loro importo complessivo

b. Costo visite mediche periodiche (da effettuare
presso questo Istituto), comprensivo della
trasferta. Esami diagnostici previsti dalla
normativa vigente (rachide e test visivi);

Max 20 punti

Il punteggio sara assegnato secondo la seguente formula:
offerta pil bassa x 20/ singola offerta Le offerte saranno
giudicate nel loro importo complessivo.

c. Costo singole visite mediche precedenti alla
ripresa del lavoro a seguito di assenza per
motivi di salute (> 60 giorni continuativi),
richieste dall'INAIL o dal Datore di lavoro ai
sensi D.Lgs. 106/09.

Max 20 punti

Il punteggio sara assegnato secondo la seguente formula:
offerta piu bassa x 20/ singola offerta

Le offerte saranno giudicate nel loro importo complessivo

d. Relazione sanitaria annua

Max 10 punti

Il punteggio sara assegnato secondo la seguente formula:
offerta piu bassa x 10/ singola offerta Le offerte saranno
giudicate nel loro importo complessivo

e. Costo singolo sopralluogo degli ambienti di
lavoro, eventualmente richiesto oltre al primo.

Max 10 punti

Il punteggio sara assegnato secondo la seguente formula:
offerta piu bassa x 10/ singola offerta

Le offerte saranno giudicate nel loro importo complessivo

TOTALE OFFERTA ECONOMICA

MAX 80 punti

f. Esperienze di medico competente in Istituti
scolastici

Max 12 punti
Punti 3 per ogni incarico annuale effettuato o per frazioni di
anno superiore a sei mesi alla data di presentazione dell’offerta

g. Esperienze di medico competente in enti
pubblici e/o privati

Max 8 punti
Punti 2 per ogni incarico annuale effettuato o per frazioni di
anno superiore a sei mesi alla data di presentazione dell’ offerta

TOTALE ESPERIENZE

MAX 20 punti

TOTALE PUNTEGGIO

MAX 100 punti

ART. 6 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per partecipare al bando di selezione, gli interessati dovranno far pervenire a questa istituzione scolastica,

entro e non oltre le ore 12:00 del 30 novembre 2018, non fara fede il timbro postale, un plico debitamente




sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura, recante la denominazione del partecipante e la seguente
dicitura:
Contiene offerta tecnica ed economica per:
“CONFERIMENTO DI INCARICO DI MEDICO COMPETENTE PER ILSERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA”
Nella busta dovranno essere inseriti pena di esclusione i seguenti documenti:

1. Allegato 1: Domanda per il conferimento dell’incarico professionale, sede dell’ufficio professionale,

partita IVA, codice fiscale, telefono, telefax, indirizzo e-mail e pec;
2. Allegato 2: offerta tecnica;
3. Allegato 3: offerta economica.

ART.7 - CONFERIMENTO DELL’INCARICO
L’Istituzione scolastica si riserva, comunque, la facolta di non aggiudicare la gara qualora venisse meno

I'interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle
esigenze e alla disponibilita economica della Scuola. Entro 5 (cinque) giorni lavorativi il Dirigente Scolastico
e la commissione tecnica dallo stesso nominata, procederanno all’analisi e alla valutazione comparativa
delle domande pervenute conformi ai requisiti previsti dal bando. L’incarico di RSPP sara attribuito anche in
presenza di una sola domanda valida ai sensi dell’art. 34, c. 4 del D.M. 44/01. Avverso I'attribuzione di
incarico non &€ ammesso reclamo. Prima del conferimento dell’incarico il professionista dovra presentare, se
dipendente di P.A l'autorizzazione a svolgere l'incarico per la libera professione, rilasciata dall’ente di
appartenenza, ed inoltre la documentazione di cui al curriculum. Dovra inoltre presentare |'attestato di
formazione per responsabile RSPP ai sensi del D.Lgs 195/93.

All’atto dell’affidamento dell’incarico deve, inoltre, essere dimostrata la regolarita contributiva del soggetto
affidatario.

ART. 8 — INFORMATIVA SUL TRATTAMNETO DEI DATI

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, delle modifiche apportate con il D.Lvo 101/2018 e dell’art. 13
Regolamento UE 2016/679 (“GDPR”), il trattamento dei dati forniti sara effettuato con modalita e
procedure finalizzate a garantire che si svolga nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché

della dignita dell’interessato, con particolare riferimento alla riservatezza e sicurezza, all’identita personale
e al diritto alla protezione dei dati personali.

Il candidato autorizza I'Istituto al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento e il Dirigente
Scolastico dott.ssa Gabriella Zanetti.

ART. 9 — CONTROVERSIE
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto, & regolato dal Codice Civile e dalla normativa

vigente. Qualsiasi controversia € devoluta alla competenza del foro di Monza.

ART. 10 — PUBBLICITA
Il presente bando é pubblicato sul sito web dell’Istituto ed in Amministrazione Trasparente.

Cogliate, 19 novembre 2018

Il Dirigente Scolastico

Gabriella Zanetti
Documento sottoscritto con firma digitale e successivamente sottoposto ad archiviazione e conservazione legale, secondo la normativa vigente.
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